АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОБИБЕЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛОТНИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2019 г.                             с.Новобибеево                                 	№83

Об утверждении Положения об оплате труда истопников администрации Новобибеевского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области
на 2019 год
	 
       В соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008г. № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», на основании приказа Департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02. 2008г. № 55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах»
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда истопников администрации Новобибеевского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области на 2019 год.   
2. [bookmark: _GoBack]Признать утратившим силу Постановление администрации Новобибеевского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области от 05.08.2019г. №66         «  Об утверждении Положения об оплате труда истопников администрации Новобибеевского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области на 2019 год»      
3.      Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2019 г.
4. Опубликовать настоящее постановление в «Официальном вестнике Новобибеевского сельсовета» и разместить на официальном сайте Новобибеевского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области.



И.о.Главы Новобибеевского сельсовета              
Болотнинского района                                                                                                                                                                                                           Новосибирской области                                                                           Н.С. Крупина








                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                       к постановлению администрации
Новобибеевского сельсовета
Болотнинского района
 Новосибирской области
от 25.10.2019г. №83                                                          

ПОЛОЖЕНИЕ 
Об оплате труда истопников администрации Новобибеевского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области
на 2019 год

	1.Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 « О введении отраслевых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», на основании приказа Департамента труда и занятости населения Новосибирской области от 14.02. 2008г. № 55 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по высококвалифицированным профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах».
	2. Оплата  труда истопников администрации Новобибеевского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области (далее – администрация) осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
	- работу в ночное время;
	- работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
	- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
	- сверхурочную работу;
	- работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
	К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:
	- качественные показатели деятельности рабочих;
	- продолжительность непрерывной работы.
	3. На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.    





  
                             Размеры окладов 

	№п/п
	Наименование профессии и характеристика работ
	Размер оклада, руб.

	
	
	

	
	
	

	1.
	Истопник
1 разряда - топка печей твердым , загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Колка и пиление дров, дробление угля, подготовка и подноска топлива к печам. Ведение учета расхода топлива. Составление и подача заявок на топливо.
	6770



    Размеры выплат стимулирующего характера

	4. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливается в следующих размерах:   
	Наименование профессий рабочих
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	Истопник
	1.Своевременное и качественной выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками и т.д.
	42-150


 	Конкретный размер ежемесячной надбавки к окладу истопников определяется главой местной администрации.	

 Заключительные положения

	6. Месячная заработная плата истопников, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленным Региональным соглашением в Новосибирской области.

